
DOM ZDRAVLJA PLOČE 

Trg kralja Tomislava 25 

20 340 Ploče 

 

OBAVIJESTI I UPUTE O TESTIRANJU ZA RADNO MJESTO 

Medicinska sestra/teh -1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme (m/ž). 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja objavljenog na mrežnim stranicama Doma zdravlja Ploče 
(dzploce.com.hr) 25.rujna 2024. godine za prijam u radni odnos na radno mjesto Medicinska 
sestra/tehničar, 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme (m/ž) upućuje kandidate koji su podnijeli 
pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natječaju.  

Napomena za prijave kandidata koji se ne upućuju na daljnji postupak. Ukoliko je prijava na natječaj 
nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnošenja prijave) i/ili nepotpuna (ne sadrži svu 
potrebu dokumentaciju), ista se ne razmatra, a osoba koja je podnijela nepotpunu ili nepravodobnu 
prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj.  

 
Testiranje (pisani dio) za radno mjesto Medicinska sestra/tehničar održati će se dana 11. studenog 
(ponedjeljak) 2024.  godine s početkom u 09:00 sati u prostorijama Uprave Doma zdravlja Ploče. 

 
Svi kandidati dužni su sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu i sami snose troškove dolaska i 
prisustvovanja testiranju.  
 
Kandidat koji nije pristupio testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj i više se neće 
smatrati kandidatom.  
 
1. RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA  
 
Testiranje će se provesti na sljedeći način:  
- Pismena provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta Medicinska 
sestra/tehničar. 

 -Razgovor (intervju) s kandidatima – o interesu, profesionalnim ciljevima, motivaciji za rad na radnom 
mjestu medicinska sestra/tehničar i stečenom radnom iskustvu te rezultatima ostvarenim u dosadašnjem 
radu.  
 



Izvori za pripremu provjere znanja su (internetske poveznice):  
 

 

1. https://rck-projekt.mlinarska.hr/wp-content/uploads/2021/05/05-Dentalno-asistiranje-1-
Udzbenik.pdf 

 

2. https://rck-projekt.mlinarska.hr/wp-content/uploads/2023/01/Dentalno-asistiranje-2-i-3-
Udzbenik.pdf 

 

3.Načela korištenja osobne zaštitne opreme u sestrinskoj praksi 
https:/hr.izzi.digital/DOS/92887/92935.html 

 

 

2. PRAVILA TESTIRANJA  
 
1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu 
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te osobe za koje se utvrdi da nisu 
podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.  
 
2. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem.  
 
3. Za pismenu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka 
za sve kandidate.  
 
Pismena provjera znanja za kandidate sastoji se od:  
- provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 

Pismena provjera znanja ukupno traje 45 minuta.  

Za vrijeme pismene provjere znanje NIJE DOPUŠTENO:  
- koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama;  
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;  
- napuštati prostoriju u kojoj se obavlja provjera znanja;  
- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugim način remetiti mir i red.  
 
Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisan način bit će udaljen s testiranja, a 



njegov/njezin rezultat Povjerenstvo  neće niti ocjenjivati, te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu 
na natječaj. Ukupan broj bodova koji kandidat može ostvariti je 20 boda (pismena provjera ukupno 10 
boda,  intervju 10 bodova).  

 

4. Kandidati  pristupaju razgovoru s Povjerenstvom isti dan kada je i pismeno testiranje s početkom u 
12 i 15 sati u prostorijama Uprave Doma zdravlja Ploče. 

 
5. Povjerenstvo  kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za 
rad na radnom medicinska sestra/tehničar, kao i stečeno radno iskustvo te rezultate ostvarene u 
dosadašnjem radu. Rezultati intervjua boduju se na temelju usmene provjere znanja i komunikacijskih 
vještina. 

 
6. Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru.  
 
7. Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Doma zdravlja Ploče Izviješće/Zapisnik o provedenom postupku uz 
koje prilaže i rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i 
razgovoru, a koji donosi odluku o prijemu na radno mjesto izabranog kandidata.  

 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja 

 


